Kontakt So finden Sie uns!
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INTA

BILDUNG UND BERUF gGmbH

Adresse:

INTAL
Bildung und Beruf gGmbH

Klingenhagen 57
33790 Halle (Westf.)

Talentwerkstatt

Ansprechpartner:

] Vom Bahnhof bzw. Busbahnhof
Mathias Kretschmer aus 5 Minuten FuBweg!

Tel.: 05201-9710116

mathias.kretschmer@intal.de

fa:z GT Malthahme zur

,verbesserung des
Arbeitsverhaltens” von
- Kommunale Erwachsenen im

Jobcenter - Nordkreis Gutersloh

Jeden Wochentag i)

zZwischen

- Vor Ort.
08:00 und 16:00 Uhr %

Anmeldung telefonisch

Sprechzeiten:




Unser Angebot Zeitlicher Ablauf Ziele und Inhalte

Die Talentwerkstatt unterstitzt
Sie auf dem Weg zu einem
Arbeitsplatz.

Bei der Projektarbeit entdecken
Sie lhre Fahigkeiten und Starken.
In den Arbeitsbereichen

* Hauswirtschatft,

* Holz,

* Metall und

* Garten- und Landschaftsbau

erproben Sie die Praxis  und
erweitern lhre Fachkenntnisse.

Unsere Mitarbeiter:innen sind an
ihrer Seite und begleiten sie
individuell auf dem Weg zu einer

Verbesserung des Arbeits-
verhaltens.

Die Talentwerkstatt bietet
Unterstitzung bei der

Uberwindung von Hindernissen
und Rduckhalt bei auftretenden
Schwierigkeiten.

Fur die Teilnahme werden Fahrt-
kosten von uns erstattet.

Die Talentwerkstatt ist fur die
Dauer von 6 Monaten konzipiert.
Eine Verlangerung ist moglich.

Die Talentwerkstatt findet an finf
Tagen pro Woche jeweils ab 8.30
Uhr statt und bietet 15
Mal3nahmeplatze.

Wahrend des  Verlaufs ist
mindestens eine  betriebliche
Erprobung vorgesehen.

.‘Jobcehter

Kreis Giitersloh

Die Talentwerkstatt wird im Auftrag

Jobcenters Kreis Gutersloh

durchgefihrt.

Ziele der MaBnahme

Starkung der.....

- Leistungsbereitschaft

- Zuverlassigkeit

- Sorgfaltigkeit

- Selbststandigkeit

- Durchhaltevermdgen

- Strukturierte Arbeitsweise

- Aufgabenflexibilitat

- Realistische Einschatzung
eigener Dberuflicher
Kompetenzen

Dies wird erreicht durch:

- Tagliche Anwesenheit

- Umfangreiche Arbeitspraxis in
unseren Werkstatten

- Coaching und Beratung

- Handlungsorientierung

- Individuelle Gestaltung der
Forderverlaufe



