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Birgit Linker
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{ibergang Schule-Beruf in NRW gestalten.

Alexandra Laszl6
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Potenzialanalyse in NRW

Das bietet INTAL Bildung und
Beruf gGmbH

eine zielgruppengerechte Potenzial-
analyse

geschultes, padagogisches Personal
langjahrige Erfahrung im Bereich der
Berufsorientierung (KAoA, BOP,

startklar, Kompetenzcheck)

verlassliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten

Potenzialanalyse in NRW

Das erwartet die Schiiler/innen

ein erster Kontakt mit dem Thema
Berufsorientierung

handlungsorientierte Einzel-, Team- u.
Partneribungen in Kleingruppen

Interessen, Neigungen und Fahigkeiten
erkennen

Starken, Potenziale und Kompetenzen
entdecken

individuelle Feedbackgesprache
schriftliche Auswertung der Potenzial-

analyse in Form eines
starkenorientierten Berichtes

Potenzialanalyse in NRIW

Das erwartet die Lehrer/innen

ausflhrliche Vor- und Nachbereitung
in der Schule

Transparenz
Arbeit ,Hand in Hand"

Evaluation der Potenzialanalyse

Das erwartet die Eltern

Vorabinformation auf einem
Elternabend

ein ,Blick von auRen“ auf die
Kompetenzen der Jugendlichen

Einladung zur Teilnahme am
Auswertungsgesprach





