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So finden Sie uns Ansprechpartnerin 

INTAL Bildung und Beruf gGmbH 

Klingenhagen 57 

33790 Halle (Westf.) 

Yeliz Laztürk 

Tel.: 05201 – 734028 

E-Mail: yeliz.laztuerk@intal.de 

 

Kontakt 

 

Die Teilnahme wurde beim 

Jobcenter vereinbart.  

Wir nehmen mit Ihnen Kontakt auf 

und laden Sie zu einem 

persönlichen Gespräch ein. 

 
 

 

 
 

 

Adresse: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Ablauf  Inhalte Unser Angebot 

Die Teilnahme wird individuell 

mit den Arbeitsberater*innen 

des Jobcenters Kreis Gütersloh 

vereinbart. 

Dauer: 6 Monate 

Die Gruppenangebote finden an 

fünf Vormittagen jeweils im 

Umfang von vier Stunden statt. 

Im Verlauf ist eine 
betriebliche Erprobung 
vorgesehen. Wir unterstützen 
Sie bei der Auswahl der 
Betriebe.  

Die Teilnahme endet mit der 
Aufnahme einer anerkannten 
Weiterbildung oder 
Arbeitsstelle, andernfalls 
nach 6 Monaten. 

 

 

 

 

In den Einzelgesprächen haben 

Sie eine*n feste*n Ansprech-

partner*in während der 

gesamten Kursdauer. 

Im Deutschunterricht (40 

Stunden insgesamt) werden 

Situationen im Betrieb und 

Fachbegriffe thematisiert. 

Informationen zum 

Arbeitsmarkt, Ausbildung, 

Kompetenzfeststellung  und das 

Erstellen von 

Bewerbungsunterlagen sind Teil 

der Vorbereitung auf die 

Berufspraxis. 

Wir nehmen Kontakt zu Arbeit-

gebern auf und vereinbaren ein 

für Sie geeignetes betriebliches 

Praktikum und ggf. eine 

Arbeitsaufnahme. 

Unsere Mitarbeiter*innen 

unterstützen Sie mit großer 

Erfahrung und einem guten 

Netzwerk.  

 

Wir unterstützen zugewanderte 

Bürger*innen bei der Entwicklung 

einer beruflichen Perspektive 

durch  

• Ermittlung der  

Kenntnisse und Fähigkeiten 

• Berufsbezogenen Sprachkurs 

• Klärung der Anerkennung von 

Schul- und Berufsbildung 

• Einzelcoaching 

• Informationen zu dem 

deutschem Ausbildungssystem 

• Arbeitsmarkt in der Region 

• Erstellung von 

Bewerbungsunterlagen 

• Berufspraxis bei Arbeitgebern in 

der Region, die nach persönlicher 

Eignung ausgewählt werden 

 

Fahrtkosten werden von uns bar 

erstattet. 


